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RESOLLCION N° 002-2023-JDCCPP/AG.

Lima, 23 de enero de 2023

VISTO:

El Acta de Asamblea General Extraordinaria
de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores PUblicos del Perd, de fecha 21
de enerc de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Perd creada por Decreto Ley N° 25892 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-93-JUS, es la institucion representativa de la
profesién contable dentfro del pais y el exterior, estd conformada por los Colegios
de Contadores Publicos Departamentales del Perd y sus afribuciones estdn
contenidas en el articulo 2° de la Ley, concordada con el arficulo 2° de su
Reglamento;

Que, el sefor Decano del Colegio de
Contadores PUblicos de Cajamarca solicita que se apruebe en asamblea general el
Protocolo de elaboracion y presentacion tfrabajos individuales de investigacion de la |
Convencién Nacional Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestién del
Talento Humano - LABORA;

Que, en la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 21 de enero de 2023, se aprobd por unanimidad el Protocolo de elaboracién y
presentacion de frabajos individuales de investigacion de la | Convencién Nacional
Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo v de Gestién del Talento Humano -
LABORA organizado por la Junta de Decanos de Colegios de Confadores PUblicos del
Perd cuya responsabilidad estard a cargo del Colegio de Contadores PUblicos de
Cajamarca;

Que, mediante Resolucion N°054-2022-
JDCCPP/AG, de fecha 26 de noviembre de 2022 se aprueba el cronograma de
eventos nacionales organizados por la Junta de Decanos de Colegios de
Contadores Publicos del Pery para el periodo del afo 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-2023-
EF/43 de fecha 13 de enero del 2023 la Direccidon General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanza oficializé los Eventos Contables de la
Junta de Decanos de Colegios de Contadores PUblicos del Per para el periodo
del 2023;
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CHLEA b

Estando a lo acordado en la Asamblea
General Exiraordinaria de la Junta de Decanos de fecha 21 de enero
2023 y en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto Institucional vigente
y contando con las visaciones del Consejo Directivo y del Asesor Legal
externo;

Que, de conformidad con Ley N° 28951 Ley
de Actudlizacion de la Ley N° 13253 de Profesionalizaciéon del Contador Publico,
del Decreto Ley N° 25892 y de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-93-JUS., y en uso de las atribuciones que confiere el Estatuto de la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores PUblicos del Pery;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR Protocolo de
elaboracién y presentacién de trabgjos individuales de investigacion de la |
Convencién Nacional Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestidn
del Talento Humano — LABORA.,

Articulo 2°- NOTIFICAR Ila presente
resolucion a los Colegios Departamentales de Contadores Publicos, a la
Comisién Técnica Nacional Permanente y Comités Técnicos Nacionales, para
implementacion y cumplimiento; Asimismo publiquese en la pagina web de la
Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del PerU.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

~Edwin Leén Ccorahua
Secrelario

Fernando ut Paucar LA
| Presi

Junta de Dechyips de Colegios de Junta de Decanos de Colegios de
Contad Jblicos del Perl Contadores Publicos del Perd
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca
Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
setiembre de 1958, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007,
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca

Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
setiembre de 1959, modificada por Ley N* 28951 del 12 de enero del 2007,

PRESENTACION

El Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca, representado por su Decano, CPC. Umner
Llonce Silva Santillan, el Consejo Directivo 2022 - 2023 y la Comisién Organizadora, comparten
con los profesionales Contadores Publicos de nuestro pals el “Protocolo para la elaboracion
y presentacion de trabajos individuales de investigacion”, que constituye una gufa de
orientacién para aquellos colegas que decidan participar en el Concurso de Trabajos Técnicos
Individuales — TTI, a través de la presentacion de su respectivo trabajo, en el marco de la
I Convencion Nacional Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestién del
Talento Humano — LABORA 2023, que esta coorganizando por nuestro Colegio Profesional
conjuntamente con la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perd, los
dias jueves 27, viernes 28 y sabado 29 de abril del afio 2023.

Constituyen grandes objetivos de la investigacién, por un lado, comunicar y socializar los
resultados, de manera que éstos permitan generar conocimientos e integrarlos a la préctica y
al desempefio profesional, contribuyendo a elevar el nivel y prestigio de nuestra Profesion, y
por otro lado, a partir de esos resultados plantear propuestas o alternativas que permitan
aportar a la solucion de los problemas sociales y de las diferentes organizaciones y sus
colaboradores y, a la vez, sirvan como instrumento de desarrollo del pafs. En tal razén
invitamos a los profesionales Contadores Publicos de nuestro pais a introducirse en el
fascinante mundo de la investigacién y participar en el Concurso de Trabajos Individuales de
Investigacion en la | Convencion Nacional LABORA 2023, contribuyendo, también, con el éxito
de este importante evento académico — profesional y con el mayor posicionamiento de nuestra
noble profesion.
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca

Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
seliembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007,

Protocolo de elaboracion y presentacion trabajos individuales de investigacion

l. Esquema del informe del trabajo técnico individual de investigacion - TTI

1. Titulo
2. Resumen
3. Abstract
4. Aspectos Generales
4.1 Introduccion
4.2 Problema
4.2.1 Situacion problematica
4.2.2 Formulacién de la pregunta de investigacion.
4.3 Objetivos
4.3.1 Objetivos General
4.3.2 Objetivos Especificos
4.4 Hipdtesis (depende del enfoque de la investigacion).
4.5 Justificacién

4.5.1 Justificacion tedrica

4.5.2 Justificacion practica

4.5.3 Justificacion social.
5. Metodologia
5.1 Tipo de investigacion
5.2 Método de investigacion
| 5.3 Técnicas e instrumentos de investigacion utilizados

v/ 6. Resultados
5 L
JAMPZ” 6.1 Resultados
6.2 Discusion (Contrastacion o verificacién, seglin corresponda)
7. Conclusiones y recomendaciones
7.1 Conclusiones
7.2 Recomendaciones
Referencias
Anexos

Il. Normas para la presentacion

ll. Requisitos para la presentaciéon.
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca
Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
seliembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007,

Instructivo elaboracién y presentacién de trabajos individuales de investigacién
I. Esquema del informe del Trabajo Técnico Individual de Investigacién - TTI

1. Titulo

Debe indicar claramente el contenido del estudio: el problema de investigacién y variables
principales. Debe ser claro, facil de entender, conciso, debe tener relacién y coherencia con
el contenido del trabajo de investigacion, no se debe utilizar abreviaturas ni siglas, no utilizar
verbos, debe contener la delimitacion espacial y temporal, no se debe separar en frases,
usar un lenguaje sencillo. Se recomienda que el titulo no exceda de 20 palabras.

2. Resumen

Version en miniatura del trabajo de investigacion. Debe expresar de manera clara el aspecto
basico del informe de manera rapida y exacta; asi como la importancia del tema. Incluye el
objetivo principal, descripcién breve de la metodologia aplicada especificando el tipo de
investigacion, los resultados principales y las conclusiones generalizadas. Debe ser
autoexplicativo. Su extensién no debe exceder de 250 palabras. Debe estar redactado en
tiempo pasado y no debe contener referencias.

Se debe incluir en su contenido las palabras claves (de 3 a 6), de tal manera que permitan
su busqueda posterior en caso de que el trabajo se publique.

3. Abstract
Representa el resumen traducido al idioma inglés, incluyendo la traduccién de las palabras
claves.

4. Aspectos Generales

4.1 Introduccién

Debe describe los fundamentos tedricos del tema a investigar y los antecedentes: asi como
las razones para la eleccién del tema, su importancia y el alcance.

En los fundamentos tedricos el investigador tiene la libertad de estructurar un indice
segun la jerarquia de temas y subtemas que serdn incluidos en funcién de la o las
variables en estudio. La redaccién debe incluir los juicios de valor del investigador en
funcion a los aportes de la literatura cientifica consultada al trabajo de investigacion. Se
puede incluir definiciones de variables que se considere oportuna y necesarias para el
sustento teorico de la investigacion. Se recomienda evitar el abuso de citas textuales e
incluir citas parafraseadas o indirectas.
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Colegio de Contadores Pliblicos de Cajamarca
Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13263 del 11 de
setiembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007.

Para los antecedentes implica la revisién bibliografica de los estudios anteriores (cinco
Ultimos afios) sobre la problematica investigada, usar preferentemente articulos
cientificos. La redaccién se harad de manera cronoldgica del mas reciente al mas antiguo.
Considerar |os resultados y conclusiones mas relevantes de esos estudios asociadas a la
investigacién, no solo en variables de estudio sino también en objetivos. Deben ser
citados de acuerdo a las normas APA sétima edicidn.

4.2 Problema
4.2.1 Situacién problematica
Definicién o descripcion de la situacién problemética que motivé la realizacion del
trabajo de investigacian.
4.2.2 Formulacién de la pregunta de investigacion.
Planteamiento de la(s) interrogante(s), que puede ser una o mas dependiendo del
alcance de la investigacién.

Objetivos

Representan los resultados que se espera alcanzar luego de haber realizado el estudio.

4.3.1 Objetivo General
Debe responder a la pregunta de investigacién. (Aplicar taxonomia de Bloom).
Resume la idea central y finalidad del trabajo.

4.3.2 Objetivos Especificos
Detallan los procesos necesarios para la completa realizacién del trabajo.
Presentan de forma detallada los resultados que se pretenden alcanzar a través de
la investigacion. Pueden ser maximo dos (2).

En los objetivos se debe considerar verbos que denoten accién investigativa. Deben ser
medibles, cuantificables y verificables en el desarrollo de la investigacion.

La comisién evaluadora validara el cumplimiento de cada objetivo planteado.

Hipétesis (depende del enfoque de la investigacion)

El hecho de formular o no la hipétesis depende de un aspecto basico: el alcance previsto
para el estudio. Se formula la hipotesis en aquellas investigaciones que se determina
que su alcance sera correlacional o explicativo, o las que tienen un alcance descriptivo,
pero intentan pronosticar una cifra o un hecho. En caso de no formularse una hipétesis,
el trabajo se guia por los objetivos y preguntas de investigacion establecidas en el
planteamiento del problema.

Sampieri (2014), manifiesta que son las guias precisas hacia el problema de investigacion
o fenémeno que se estudia. Es posible tener una o varias hipétesis, o definitivamente no
tener ninguna.
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Colegio de Contadores Ptblicos de Cajamarca
Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
seliembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007,

Sabino (2014), plantea que se define la hipétesis como un intento de explicacién o una
respuesta «provisional» a un fenomeno.

Las hipotesis son la respuesta al problema formulado basado en la teoria. Se plantean
para contrastarse con la realidad y llagar a establecer si estan se aceptan o se rechazan
en base al método establecido.

4.5 Justificacién

Con una extensién maxima de una (01) pagina y debe incluir lo siguiente:

4.5.1 Justificacion tedrica
Debe indicar el porqué de la investigacion y exponer las razones. Explicar que el
estudio es necesario e importante y que contribuye al conocimiento de un problema
del entorno social o empresarial.

4.5.2 Justificacion practica
Debe describir que aborda un problema real del contexto social, empresarial o de
los trabajadores, que requiere ser solucionado.

4.5.3 Justificacién social
Debe Indicar la importancia de trabajo, asi como el aporte o contribucién a la
solucién de la problematica social, empresarial y de los trabajadores, que aborda;
debiendo indicarse quienes serian los beneficiarios.

5. Metodologia
Deben de estar redactados de manera breve, puesto que es un trabajo de investigacion,
' no una tesis.
En esta parte se incluye:
.1 Tipos de investigacién
Se debe indicar los tipos de investigacion seguin su enfoque, su alcance, su finalidad y su
disefio; segln corresponda y su respectiva justificacion.
5.2 Métodos de investigacién
Se debe indicar los métodos de investigacion utilizado, segun corresponda y la respectiva
justificacién de uso de uno ellos.
5.3 Técnicas e instrumentos de investigacién utilizadas:
Se debe indicar las técnicas (de recoleccion y andlisis de informacion) e instrumentos de
investigacion utilizados, asi como la validacién y confiabilidad del instrumento.
5.4 Poblacién
Debe contener la especificacion de la poblacién considerada para el estudio.
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca

Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
seliembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007,

5.5 Muestra
Debe contener de manera breve la forma como se determiné la muestra y el tipo de
muestreo utilizado.

6. Resultados

6.1 Resultados
Los resultados deben presentar de manera clara y concisa los datos obtenidos en el
trabajo de campo. La narracién debe describir los resultados y debe ser una explicacion
fundamentada de los datos presentados en tabla o grafico, no los dos a la vez, sefalando
su importancia e indicando sus implicancias tedricas y/o practicas. En tal medida se debe
relacionar con las interrogantes, objetivos e hipdtesis.

6.2 Discusion (Contrastacién o verificacién, seglin corresponda)

Se debe incluir una discusién con los antecedentes propuestos en la investigacién. Esto
con la finalidad de realizar un analisis comparativo de los resultados de la investigacién
con otros contextos y dar mayor consistencia y validez a la investigacion.

En el caso de haber planteado hipétesis se debera realizar la comprobacién de la misma,
lo cual implica someterla a contrastacién de la realidad. Es decir, el investigador debe
someter a prueba aquello que ha enunciado en su hipétesis y para ello ha de establecer,
mediante alguna técnica de contrastacion, si su hipétesis concuerda o no con los datos
empiricos.

7. Conclusiones y recomendaciones

Deben responder a cada una de las interrogantes planteadas y en relacién a la hipétesis (en
) caso se haya planteado), de manera concisa y sustentadas en los resultados encontrados.

En este aspecto se debe considerar lo siguiente:

» Establecer como se respondieron a las preguntas de investigacion.

» Verificar si se lograron o no los objetivos.

» Las conclusiones deben estar alineadas y ser congruentes con los objetivos de
investigacion.

» Cada conclusién debe estar debidamente sustentada.

7.2 Recomendaciones
» Deben ser las recomendaciones del autor para mejorar el estudio del problema

planteado.
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Colegio de Contadores Plblicos de Cajamarca

Creado el 29 de noviembre de 1969 meadiante Ley N° 13253 del 11 de
setiembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007.

» Deben ser sugerencias de mejora o para contribuir con la solucién o solucionar el
problema estudiado, sea en el ambito social, empresarial o de los trabajadores.

» Deben ser sugerencias para otras investigaciones (por ejemplo, sugerir nuevas
preguntas, muestras, abordajes) y debe indicar lo que prosigue y lo que debe
hacerse.

Referencias
* Seglin normas APA séptima edicién

Il. Normas para la presentacién
v" Utilizar el procesador de textos Microsoft Word

Papel tamafio A4.

Tipo de letra Arial.

Tamario de letra 11 pt.

Interlineado sencillo.

Margenes de cada lado de 1 pulgada (2.54 cm)

Paginacién: La portada se toma en cuenta para enumerar, pero no se coloca el nimero,

las demas hojas comenzando desde la introduccién, incluidos los anexos, se enumeran

con numeros arabigos en la parte inferior derecha, sin guiones.

v' Contenido de la caratula: Titulo del trabajo, tipo de trabajo (TTI), tema y subtema,
nombres y apellidos completos del o los autores, Colegio Departamental al que
representan y nimero de colegiatura.

v' La extensién del desarrollo del trabajo de investigacién veinticinco (25) paginas como
maximo, incluyendo conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos

v' Los autores de los TTI deben ser obligatoriamente Contadores Publicos Colegiados y

~ habilitados en su Colegio Departamental respectivo.

v Redaccioén general, citas, referencias, tablas y figuras (graficos, imagenes, diagramas,
esquemas y otros) segun las normas APA séptima edicion.

AN T N

. Requisitos para la presentacioén.

1. Carta dirigida al Presidente del Comité Técnico Nacional Laboral, de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de Gestion del Talento Humano, con la que se realiza la presentacion
del trabajo y se solicita ser considerado en el concurso del Trabajos Individuales de
Investigacién de la Convencién LABORA 2023.

2. Los Trabajos Técnicos Individuales, seran remitidos en archivo digital, formato Microsoft
Word y enviados electrénicamente por sus autores, al correo electrénico del Presidente
del Comité Técnico Nacional Laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestion
del Talento Humano de la JDCCPP, ctnlaboral@jdccpp.org.pe, con copia al correo de

la Comisién Organizadora de la Convencion, labora2023@ccpcaxamarca.org
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e R Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca
st 3 Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
s .‘-w'_f setiembre de 1959, modificada por Ley N° 28951 del 12 de enero del 2007.

3. Para garantizar el anonimato en la evaluacion del trabajo, se debera presentar dos
archivos:
a. Primer Archivo: Debe contener la pagina de presentacion del trabajo de investigacién,
la que debe incluir:

v" El Titulo en espafiol.

v Breve informacion de cada autor: El Ultimo titulo académico alcanzado, el vinculo
con alguna institucion, el cargo que ocupa en la institucion, el nimero de celular y
correo electronico de contacto. En caso de dos (2) autores, se debe indicar el
correo electrénico de uno sélo para el envio de comunicaciones.

v" Enviar Curriculum Vitae del autor o autores (maximo 2) y de maximo 1 pagina por
cada uno, incluyendo fotografia a colores, fondo blanco, en tamario 2" x 2" y traje
formal.

v" Constancia de habilidad del o los autores del Trabajo Individual de Investigacion
y emitido por el Colegio Departamental al cual representan y con una antigiedad
no mayor de 30 dias.

b. Segundo Archivo: Debe contener el desarrollo del trabajo, incluyendo el titulo de la
investigacion presentada.

Tanto el primer como segundo archivo deben estar identificados con un seudénimo de
no mas de 10 caracteres, para evitar confusiones.

4. Fecha limite de recepcion: sabado 08 de abril de 2023.

La Comision Organizadora.
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Colegio de Contadores Publicos de Cajamarca
Creado el 29 de noviembre de 1969 mediante Ley N° 13253 del 11 de
setiembre de 1959, modificada por Ley N® 28951 del 12 de enero del 2007.

ANEXO D
DIRECTORIO ELECTRONICO

COMISION TECNICA

Presidente Comité
Técnico Nacional
Permanente de la
JDCCPP

CPC. Ruth
Chicana Becerra

Angelica presidentectnp@jdccpp.org.pe

Presidente Comité '

Técnico Nacional
Laboral, de Segur. ; ey
’ CPC. Wilmer Chilon ;
y Salud en el Gohsties ctnlaboral@jdccpp.org.pe

Trabajo y de
Gestion del Talento
Humano JDCCPP

Presidente del
Comité de
Organizacion

CPC. Julio Sanchez de la

Puente jsanchezlabora2023@ccpcaxamarca.org

COMISION ORGANIZADORA

Contacto

General

labora2023@ccpcaxamarca.org

Presidente

CPC. Julio Sanchez de la
Puente

jsanchezlabora2023@ccpcaxamarca.org

Vicepresidente

CPC. Daniel Seclen Contreras

dseclenlabora2023@ccpcaxamarca.org

"..
*‘)Secretario

r

CPC. Oscar Sanchez Iglesias
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